5 JUDETUL COVASNA
PRIMARIA COMUNEI VALEA CRISULUI
cod fiscal 4202207
str. Principald nr. 136, 527165
tel: 0267/374541
www.primariavaleacrisului@yahoo.com

Nr 3389/22.05.2025

PRIMARIA COMUNEI VALEA CRISULUI,

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare, si ale art. 156 din Anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, Comuna Valea Crisului, organizeaza la sediul institutiei din comuna Valea Crisului, satul Valea
Crisului, nr. 136, judetul Covasna, examen de promovare in grad profesional pentru urmitoarea functie

publica de executie:

Nr. | DENUMIRE | CLASA GRADUL COMPARTIMENTUL GRADUL
Crt | FUNCTIE PROFESIONAL PROFESIONAL
’ DETINUT PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA
EXAMENUL
1. | Consilier I Asistent Agricol si cadastru Principal
agricol

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin.1, cu exceptia lit.b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e s aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
e sa fi obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate

e sidnu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul primériei comunei Valea Crisului, in termen de 20
de zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada 22.05.2025 — 12.06.2025, si va contine in mod
obligatoriu urméatoarele documente:

1. formularul de inscriere;
2. adeverinta eliberata de responsabilul cu gestiunea de resurse umane in vederea atestarii vechimii
in gradul profesional din care se promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;




4. adeverinta eliberatd de responsabilul cu gestiunea de resurse umane in vederea atestérii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata o

sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiatd;

Examenul va avealoc la sediul Primariei Comunei Valea Crigului, in data de 23 iunie 2025,

ora 10.00, proba scrisi, iar proba interviului se va desfasura la data de 25 iunie 2025 ora 10:00.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din functia
publicd de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent, compartiment agricol si cadastru agricol
in functia publici de executie consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
agricol si cadastri agricol din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Valea Crisului:
Bibliografie (obligatorie):

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie tematica:
e Ordonanta de Urgenta nr. 57 12019 - privind Codul administrativ , cu modificdrile si completdrile
ulterioare, titlul I si II ale partii a VI - a;
¢ Ordonanta Guvernului nr. 28/2008, privind Registrul Agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Ordinul nr. 37/05.03.2020, privind aprobarea Normelor tehnice pentru completarea registrului
§ agricol pentru perioada 2020-2024, cu modificérile si completérile ulterioare;
e Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberérii certificatelor si adeverintelor
de catre autoritatiile publice centrale si locale, cu modificarile si completdrile ulterioare:
e Legea nr. 145/2014, privind stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul

agricol, cu modificarile si completarile ulteriare;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:00-15:00 de luni pana pana vineri la nr. de telefon:

0267/374541 la personalul responsabil cu gestiunea resurselor umane.

Afisat astazi: 22.05.2025




