
JUDETUL COVASNA 
PRIMARIA COMUNEI V ALEA CRI,SULUI 

cod fiscal 4202207 
str. Principala nr. 136, 527165 

tel: 0267/374541 
fax: 0267/313844 

www.primariavaleacrisului@yahoo.com 

ANUNT 
' 

Primaria comunei Valea Cri~ului, judetul Covasna organizeaza concurs pentru 

ocuparea functiei publice de executie vacante, de CONSILIER, clasa I, grad profesional 
superior din cadrul Compartimentului de relatii cu publicul, resurse umane ~i stare civila. 

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana. 
Functionarul public va indeplini atributii privind asigurarea relatiilor cu publicul, 

gestionarea resurselor umane, precum ~i activitati in domeniul starii civile. 

Conditii de participare: 
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art 465 din O.U.G. nr 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indepline~te urmatoarele conditii: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea 
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de 
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitaµlor 
specializate acreditate in conditiile legii; 
f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru 
ocuparea functiei publice; 
g) dovede§te prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfecµonari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; 
gl) are cuno~tinte teoretice in domeniul tehnologiei informaµei, nivel utilizator incepator; 
(nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs 
organizat in conditiile prevazute la art. VII §i art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g2) indepline§te conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei 
autorizaµi, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este 
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea 
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie; 
h) nu a fost condamnata pentru savar§irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului 
sau contra autoritatii, infractiuni de coruppe sau de serviciu, infractiuni care impiedica 
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infaptuirea justitiei, infracµuni de fals ori a unei infractiuni savar~ite cu intentie care ar face­
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu excepµa situatiei in care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcµe publica sau de a exercita profesia ori 
activitatea in executarea careia a savar~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in 
condiµile legii; 
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de 
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrator al Securitaµi sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 
legislapa specifica. 
I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 
alin. (2). 

(2) Condipa de ocupare a funcµei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indepline~te 
in termenele §i conditiile prevazute de legislapa specifica. 

(3) Pentru ocuparea funcpilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie 
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administrapei 
publice, 

- management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcpei pub lice sau cu 
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

Conditii specifice de studii ~i vechime: 
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. 
- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii funcp.ei - minim 7 ani. 
- Cuno~tinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se 

dovede~te in cadrul probei interviu. 

Bibliografie: 
1. Constitutia Romaniei, republicata; 
2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sancp.onarea tuturor formelor de discriminare, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbap, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
4. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
respectiv: 
-Partea I (Dispozip.i generale) 
-Titlul I (Guvernul) 
-Titlul II (administratia publica central de specialitate) 
-Partea a II a din Titlul I (Prefectul ~i subprefectul) 
-Titlul II (Statutul functionarilor publici) 
- Titlul I, Capitolul III - Consiliul Local (art 111 - art 147) 

Capitolul IV - Primarul (art 148 - art 163) 
- Titlul III, Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual (art 538 - art 

543) 
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5. O.G. nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, 
6. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, 
7. H.G.R. nr 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a 
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Capitolul 
IV ( art 26- art 106) 

Tematica: 
1) Constitutia Romaniei, republicata; 
2) O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
4) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare - partea I, titlul I ~i titlul II ale partii a II a, titlul I al 
parµi a IV a, titlul I ~i II ale partii a VI a; 
Cadrul legal care reglementeaza managementul funcµilor publice ~i al personalului 
contractual din administratia publica locala. 
5) Procedura de soluµonare a petitiilor. 
6) Reglementari generale ~i specifice in domeniul asigurarii informatiilor de interes public, 
7) Reguli de intocmire ~i emitere a actelor de stare civila. 

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii 
anunfului pe site-ul Agentiei Naµonale a Functionarilor Publici ~i pe site-ul institutiei 
Comunei Valea Cri~ului, respectiv incepand cu data de 25.06.2026 pana la data de 
14 .. 07.2026, ora 12,00 la sediul Primariei comunei Valea Cri~ului, judetul Covasna. 

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs: 
~ ' 

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: 
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cartii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat in certificatul de na~tere; 
d) copia carnetului de munca ~i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ~i altor documente care atesta 
efectuarea unor specializari ~i perfectionari sau depnerea unor competente specifice, dupa 
caz; 
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f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, ~i a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul 
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitapi de lucrator al Securitapi 
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislapa specifica; 
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau 
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. 
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include ~i copia diplomei de 
master in domeniul administrapei publice, management sau in specialitatea studiilor 
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin 
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul 
declarat admis la proba de verificare a eligibilitapi ~i care nu a solicitat expres la inscrierea 
la concurs preluarea informapilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta 
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfa~urarii etapei de 
selecpe, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii 
actului administrativ de numire in functia publica. in situapa in care, la inscrierea la concurs, 
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institupa 
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii ~i procedurii 
aprobate la nivel institutional. 

Conform dispozipilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele 
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata 
care atesta vechimea in munca §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din 
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Modalitatea de inscriere la concurs: 
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de 
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail 
primariavaleacrisului@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidap la adresa 
de e-mail indicata de autoritatea sau institupa publica in anuntul de concurs dupa 
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institupei publice, dar in perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare 
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele 
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligapa candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfii§urarii probei interviului, sub 

4 



sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcpa publica in cazul promovarii 

concursului. 

Data, ora ~i locul desfa~urarii probei scrise: 
27.07.2026 ora 10,00 la sediul Primariei comunei Valea Cri~ului, judetul Covasna, str 
Principala nr 136. 

Perioada de depunere a dosarelor: 25.06.2026 - 14.07.2026 
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a dosarului. 
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi 
lucratoare de la data afi~arii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. 
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi 
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a constestatiilor. 

Persoana de contact: PANAITE Ana-Diana, secretar general al comunei, tel 
0267 /37 4.541, primariavaleacrisului@yahoo.com. 

Data afi~arii: 25.06.2026 

5 


