
 

 

 

Nr 7956/19.12.2025 

 

PRIMĂRIA COMUNEI VALEA CRIȘULUI, JUDEȚUL COVASNA 

anunță: 

 

În conformitate cu prevederile Regulamentului-Cadru aprobat prin H.G.R. nr 1336/2022 

privind privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

Primăria comunei Valea Crișului organizează concurs pentru ocuparea postului unic vacant 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Crișului, județul Covasna, după 

cum urmează: 

- muncitor calificat – 1 post – Compartiment pentru situații de urgență pe durată 

nedeterminată, cu program de lucru normal 8 ore/zi, 40 ore pe săptămână.  

Concursul se va desfășura la sediul Primăriei comunei Valea Crișului, județul Covasna, la data 

de 19 ianuarie 2026, ora 9.00 – proba scrisă și la data de 22 ianuarie 2026, ora 10,00 – 

interviul. 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

- Data limită de depunere a dosarelor: 08.01.2026, ora 14:00 

Afișare rezultat selecție dosare de concurs: 09.01.2026  

Termen contestație selecție dosare de concurs: 12.01.2026  

Termen soluționare contestație selecție dosare de concurs: 12.01.2026  

Proba scrisă: 19.01.2026, ora 09:00  

Notare și comunicare rezultate probă scrisă: 19.01.2026 ora 14:00 

Termen contestație rezultate probă scrisă: 20.01.2026, ora 11:00 

Termen soluționare contestație rezultate probă scrisă: 20.01.2026, ora 15:00 

Interviu: 22.01.2026, ora 09:00  

Notare și comunicare interviu: 22.01.2026  

Termen contestație rezultate interviu: 23.01.2026 

Termen soluționare contestație rezultate interviu: 26.01.2026  

Afișare rezultate finale concurs: 27.01.2026 

 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune până la data de 8 ianuarie 2026, ora 14,00, 

la sediul Primăriei comunei Valea Crișului, str Principală nr 136, județ Covasna și va cuprinde 

următoarele documente: 

    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 
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    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane; 

    i) curriculum vitae, model comun european. 

 

    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 

    (3)  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea 

de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condiţiile legii. 

    (4)  Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

    (5)  Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu 

a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct 

de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), 

anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită 

expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau 

instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul 



judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit 

legii. 

 

Condițiile de participare la concurs: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

d) are capacitate deplină de exerciţiu;  

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

f) are studii minimum gimnaziale 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-

o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

Condiții de participare specifice: 

- absolvent al învățământului profesional,  

- calificare în una din meseriile: instalator, muncitor în construcţii, zugrav, mecanic, lăcătuş, 

lăcătuş-mecanic, tâmplar - atestată prin diplomă sau certificat de absolvire a cursului de 

calificare; 

- permis conducere categoria B, 

- disponibilitate pentru intervenție imediată la orice oră în cazul situațiilor de urgență, 

-vechime în specialitatea studiilor – minim 3 ani. 

 

Bibliografia: 

- O.U.G nr 57/2019 privind Codul administrativ, după cum urmează:  

Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi 

răspunderea acestuia (art 549 – 553) 

Răspunderea administrativă (art. 563- 567) 

Răspunderea administrativ-disciplinară (art. 568-571) 

Răspunderea administrativ-contravenţională (art. 572) 

Răspunderea administrativ-patrimonială (art. 573-579) 

Tematica: 

- O.U.G nr 57/2019 privind Codul administrativ, după cum urmează:  

Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, precum şi 

răspunderea acestuia (art 549 – 553) 

Răspunderea administrativă (art. 563- 567) 

Răspunderea administrativ-disciplinară (art. 568-571) 



Răspunderea administrativ-contravenţională (art. 572) 

Răspunderea administrativ-patrimonială (art. 573-579) 

 

Formularul de înscriere și relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei comunei Valea 

Crișului și la numărul de telefon 0267/374.541. 

 

PRIMAR 

KISGYÖRGY Sándor 
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